
执州电＿子蘑
              ｝一｛’扮交

熟枝打学
C20233 147号

  关于举办杭州电J气科技大学
第四届教)Ili教学创新大赛的通知

各学院、部处

    为进球推进教育强国份；与高等教育尚）贡；岌展落买
德树人根本仃务，大力弘场教｝家精神，助力学校课程思政建设
和新工科、孰’“一科、新农科、新义科建设，推动信自、技术与高等
教育教学创新发展、提高产教协同门人成效，提升教俩教书育人
能力和学校人刁自工培养质量，打；、，高校教学改丫州｝问标，根
据《关于举办浙：｝省第四届高校教师3创新大赛的Q知》〔浙
的教学会C2023〕 13号）精F经研兄，决定举办校“第四届教
师教学创新人赛’、、同时选拔优秀教师参加浙江省第叫届高校教
师教学创新大赛  脚将有关事项捅知,w 11



、大赛主题

拍功技学创新  培养一琉人可
二、大赛目标

    紧号建没rj质量教育体系上题，深入推动高等教育教学改
梦  厂叹助勺四新，建设；充分发挥人赛的示范引领作用，全面
川．、往忍政建设，穷青心打造高校教师教学创新与交'IL的标杆
    三、参赛对象

    带权在职教师，工讲教仍泣5年对所参赛的本科课程讲授2
轮及以仁  以个人或团队形艾冬赛均可，若以团队形式参赛，团
队成员包括！名王讲教师和不̀;, 3名团队教师已获得前三届
大赛全国赛一等奖的主讲毅师不能再次参赛。

    按照主讲教师专业技术职务等级，大赛设正高组
巾级及以下组三个组别，按照“四新”建设、墓础课程、

、副高组和

课程思政、

产教融合等领域设置，课程思政组不限职称，产教融合组具体要
求另行t知
    第

课程）；

    第

课程）；

组为正高组（新工科、新医科、新农科、新义科、基础

组为副高组（新工科、新医科、IJr农科、新又科、基础

    第三组为中级及以下组（新工科、新医科、新农科、新又科、
基础课程）；

第四组为课程思政组



    一”、架城电」路、量子科技、仁〔饰匕｝龙厂、竹淮制遥、
朴下「（介义＿｝火'(1、生物育种、智慧农升、辛子＿、

国%('州 i1r栩人人业领域和耕读教育、全州阵、，｝‘一才价典、

“理解当代中｝中’（外i''r  `:1k )等相关课程少戮叶积板｛名一东
    四、大赛安排及要求

      〔一）院赛阶段: 20 23年12月20日前

    各学院（邵）积极ii H '根据比赛要求组织从成洗
拔推荐工炸，原则｛各护粉万个组别推荐不超过I名教师（团
队),  l总体至少推荐2名教师(4J队）参赛  其中，国家级

流本拜课程与省级课程思政小范课程团队原则上必须参赛(ii)li'i
「J」冬赛过课程除外工

    各学院（部）应严格审查冬赛技师资格王片教师及团队教
师成员不存在师德师风、学术不端“到」题海纪子法．无违法违
纪行为·五年内未出现过教学Is 1A,  j< x;-H {内容及申报材料须
思想呀向．角〔

    （二飞校赛价段: 2024年1月19日ilk

    校非．｝夔和括网络评审和现场评审两个阶段〔；、卜审标准见附
件川  比赛叫'1, }lb,点另行通知。
    1．网络评审(60分）

    网络汁甲内释idJ J;4 (I ,,教学实录视频(40分）、找倒折庆

果报告（或课程思咬创新报告）(20分）各学rs:- (邵）刁2023
年12月20日刊斗扣方rill,月｛提交至教irF教学发展弓心一八、教师



．、一’·松关树料上传川人共几，一1,  1;1 {一、，’刃摘定一、百本九
  ，为教师－

    2．现场评审（40分）

        评万铸段本件教山P-r'+介教学大纲与教学实践，进行手
超泣！5分抽少教长设［创．。。书、专家评委提问交流时问不超
-i 10分种

      （三）材料及要水

    1．参赛教师需提交的材料
      门）中JIx 1,3  i(I ; j I, j统提交  中报书样式详训it件2

    (2)教学创新成果报告（或课程思政创新报召，）

    教学!'.'1 )ii L) ') ]Ix ', GL Jt于参赛课程的教学实践经验与反息，

传砚理种即丫的创折)4E1 41、过程与成效。聚焦教学’州浅的“真实
阅题·，｛咪不内容的重构、教学万)＼的创新、教学环境的创

设、教学；｛·价洲改87采用教受实验研究的范式解决教学问题，
明确孔学成效及其推广价谊＿课程巴政创彩洲泛告应亚足于学科专

业的：人猫点和要求发现和解畏太讲冲r｝且课程思政教学过程
中的“汽买问题”报告包括推要、一〕丈，‘数刊阴字左石为宜

教丫创折（或课程思政创裁）成果的支拧招及目录详见附(= 3

    （3）果堂教学实录柳频及1I 1关刊洲

    ‘大观频为参赛课1 !11｝学时的整教学实录，具体要求L羊

衍sf一作4＿乌课堂教学        `f录I'f ii!ii',';f hI (关材料包括：参赛课程的
戮污大纲、课觉或‘派一杯、内扮、扮坦的教案和课件，其中教学



  气纲土熨立抓味·农、认、位质、课时学分、一生州象、议尸

  介、飞、服卜。怀、；别内补场教学牙排、课程评价髻咚舅
    欢赛找，一扮火门寸｝凡刊料（「卜报书除外）和期」场报协节｛，

为不份出州参方教师刘名及听丫学玲。等相关称息

    2．参赛学院（部）需提交的材料

      〔1）推若冬加校赛的教师泛、农（附件5）
     (2)学院佰赛情况表（附们6)

    五、奖项设置

    获奖项数根据勺、际审怕况决足不次竞赛按组别分设特等
奖〔可空缺）、等奖、二等奖和三芍奖，一、二等奖获奖比例

原则上为参加现场评审教师（困队）数L子包括特芥奖获得者）
的30%. 70?/>:牙进入现｛分评丫阶v1' u且网络评甲材半卜甩过审柱的

教师〔团队）均为三等奖另没优秀组织奖若丁t

    学校将推荐卫＿高组、副高组、中级及以下组教师（团队）共

5名参加省赛，卫1妇至少包括2名正高、1名副芍、I名中级及
以卜职称教帅（团队）．剩介名额T KT T程  J定

    课科思政组  学校将摊荐｝名教师(%I一人）从加省赛，职称
手限〔

    六、奖励机制

    ！获街特书奖的主川教师、！‘学年教学业绩在若扭合格的卑
础上给予业绩弓核等级八：获得等奖的工洲教师全。学自教学

业绩拍考柱合格的从础｝给了，业结考核茸"I3;以1完技生绩均



甲一「 之稗牙旨柏、（和如宋获向一‘，笑粗手析拍学阮考扭为

、门境八级指标）＿甲气
、

2获奖V师（团队）将给贡足颤度戈金支拍
七、其他事项

    参赛教师办、保训教学创拼1X lr'I -,料的原创性，不得抄
袭、到窃他人州On ,如户生仗权了J为或涉及知识产权/LL纷，由参
农教师自行承III相办：责任。
    甘他术尽1i宜，由教师教学发展中心负责解释
    联系人：｛珠婷婷，电话：86915027, 1';mail:以19i hdtled比cn

    附件：1校第四届教师教学创新大赛评分标准

          2．校第四届教师教学创新大赛中报书
         3.校第四届教师教学创新大赛教学创新〔或课程思政
            创新）成果支撑材料目录

        4．校第四届教师教学创新大赛课堂教学实录视频标准
          5．校第四届教帅教学创新大赛推荐教师汇总表
         6．校第四MI jA师教学创新大水学院初赛情况表

大学

5 11

长未」二子科括人J壮 2023年12月5日印发



附件i

杭州电一J气科技大学第四），八教师教学创新大赛评分标准

、课堂教学实录视频评分表
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三、教学设计创新汇报评分表（}0
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一设L。。新 教兮片案的朴体没「拍丫创朴卞七能体17高校教学理念IL要求教学方从选择适、
教污｝程设门了｝突出的特色＿



杭州电f利技丸学第】Jq川教师教学创新人乞针卜分标准
                  （课程思政tit)
、课堂教学实录视频评分表（40分）
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二
教学设计创新汇报评分表
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附件2

  杭州电子科技大学第四届教师教学创新大赛中报书
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郡村一样绷个人或团队近5年参赛课程开展情况 承担学校本科生教学任务、开展教
t研究、获得教学奖励等方面的情况）
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教
学
情
况

｛
若筹组别：亚高笼副．食组  下级及以「组课栏巴政组
参等课程类别：新工科  新吵刹  新大姚  新义刹  苏戮课坦  深柜思改‘
拍汾歌乃补协布的《普洲高劣学长不利专业！」录仁2022年〕》的学科门彭t良
  邵宕子一of一尹等一咬助．卜由甲一阳  月份一0了．丁兮一0吕．坂全〔9

  折学  川蜂次，
医份一川．营份，



二、主讲教师近五年内讲授参赛课程情况

序号 授课学期 起止日期 授课学时 授课对象 班级人数

三、推荐意见

学院意见

负责人（盖章）：
          年    月日

该课程内容及上传的申报材料思想导向正确。

主讲教师及团队教师成员不存在师德师风、学术不端等问题，遵
纪守法，无违法违纪行为，五年内未出现过教学事故．

学院党委负责人（盖章）：
                    年    月日

学校意见

学校
年

（盖章）
月 日

注：支撑材料原件的扫描件请在大赛官网提交



附件3

      杭州电子科技大学第四届教师教学创新大赛
    教学创新（或课程思政创新）成果支撑材料目录
（不得出现参赛教师性名、所在院系名称等透露个人身份的信息，
                成果信息在大赛网站镇报）

一、主讲教师代表性教学获奖（课程思政创新）成果信息（不超过5项）
序号｛获奖年月！成果名称。内容）｝奖项类另。与等A丁颁、单位下霭r3kVfilt=

  一 一 ！
几、人才培养成果证明材料（不超过5项）



附件4

杭州1L j-科技大学第四届教师教学创新大赛
          课堂教学实录视频标准

    1．课堂教学实录视频应为参赛课程中两个1学时的完整教学

买录（4 2个视频又件上传）

    2．视频须全程连续录制（不得使用摇臂、无人机等脱离课堂

教学实际、片面追求拍摄效果的录制手段，拍摄机位不超过2个，

不影响正常教学秩序）

    3．主讲教师必须出镜，要有学生的镜头，须告知学生可能出

现在视频中，此视频会公开

    4．能够体现课程教学创新，不允许配音，不得出现参赛教师

姓名、所在学校及院系名称等透露个人身份的信息

    5．视频又件采用MP4格式，分辨率720P以上，每个视频又

件大小不超过1200 MB，图像清晰稳定，声音清楚
    6.视频文件命名按照“课程名称＋授课内容”的形式



l
e
s

｜es

｜
土
｜
！1

牛

一
一
｜
仁
一
一
卜
一
一
厂
．

-
                    
甲
分
﹂

一
坦
捧
一
、
，
．
曰
，

一

一

以

翅

蛋

三

i2i 9 -<

︵
外
鞠
︶
拭
琳
斌

。
牛
李
中
咧
株

熟11
︸、暴．                       

中
卞
中
咧
西
状
卜
侧
韧
一
﹁
浇
钾
戴
叮
档
区
国
钾
雕
汉
中
曰
唱
档
落
园
，
导

翻
莽
籍
开
却
雕
往
些
却
戴
瞩
翅
甚
园
卜
鹭
彩
书
州
扣
阶
如
华
﹁
巨
钾
翻
曝
链
虽
国
钾
粼
峨
雪
豁
医
曰
︹

              
。
督
曲
理
黯
塑
账
落
斓
薄
拟
窦
忿
畏
窦
蒸
岁
窦
葵
日
窦
︸
豪
粽
助
吠
玲
撕
叫

｜
日
督
曲
澎
维
盛
卜
芬
哪
蒸
于
乐
岖
︸
限
豁
框
曰
。
份
味
既
称
徐
一
。
州

酬咔以
撬
如
泄
叭

︵
瓣
帽
︶

宾
件
一
冻
谷
一
艇
哥

那顽目一芒︸彰羚晕鹊拭藻︸切扑彰置彰姆团纸盼拭洲一能伟‘甚一东螺

士
爪
。

创 豪

中
日

翩训咋

二
︵
最
︶
望
莎

爸U4的
续
苦



附件6

    杭州电子科技大学第四届教师教学创新大赛
                学院初赛情况表

学院 成立竞赛组委会 q
学院领导参与 是口      否口 院赛评委人数

参加院赛主讲
  教师人数

正高级 参加院赛教师总人

数（包含团队教师）副高级

中级及以下 参加院赛总人数占
教师总数百分比

％
课程思政

院

赛
小

结

馨R ic9,91 负责人（签字）：

        年    月日


